Klachtenformulier

Naam
Bereikbaar
Telefoon
E/mail


Aard van de klacht
· Scholing-cursus
· Advisering
· Onderzoek
Wat is de aard van de klacht?



Heeft u de klacht met de betreffende medewerker besproken?


Op welke wijze kunnen wij u genoegdoening geven in verband met de klacht? (zie klachten reglement)
